湖北孝感美珈职业学院
1+X证书制度试点工作方案

	学       院：
	   湖北孝感美珈职业学院         

	联   系  人：
	   张振寰                       

	联  系  电  话：
	   15377500591                  

	电 子 邮 箱：
	   423660313@qq.com             

	参与职业技能等级证书： Web前端开发职业技能等级证书       
拟参与试点的专业： 软件技术专业                       
试点专业在校生人数： 88人                               
拟参与试点专业人数： 50人                              



根据学习领会《教育部办公厅 国家发展改革委员办公厅 财政部办公厅关于推进1+X证书制度试点工作的指导意见》（教职成厅函[2019]19号）及《湖北省教育厅办公室关于做好2020年1+X证书制度试点工作的通知》（教职成办函[2020]1号）精神，根据学校统一部署的“学历证书+若干职业技能等级证书”(简称1+X证书)制度试点工作的要求，为做好1+X证书试点的申报准备工作，特制定本工作方案如下：

试点工作基础

专业基础

软件技术专业2021年申报，2021年首届招生，当年招生人数为88人。本专业培养德、智、体、美、劳全面发展，具有优良职业道德和人文素养，掌握软件建模、软件设计、程序设计、前端开发、Java、数据库技术、分布式程序设计、软件测试、计算机硬件与网络等专业知识和技术技能，面向软件、数据库、信息化管理维护等行业，能够从事软件开发、测试、编码、技术服务及软件运维管理等工作的高素质专业技能人才。

师资基础

目前软件技术专业拥有教师8人，硕士学位以上的教师6人；“双师型”教师6人。本专业每学期还通过企业培训或进行专业实践和专业研修等方式培养教师。为建设高素质的师资队伍提供了有利的支撑。

实训条件

校内实训条件
	序号
	实训室名称
	实训室功能
	实训室课程

	1
	程序设计基础实训室
	对学生进行程序设计及专业基础技能训练的教学场所。使学生通过实训认识常用编程工具的功能并能进行简单使用，学生通过实训熟悉面向过程、面向对象程序设计的基础知识，掌握程序设计的基本方法与技巧，能够使用语言进行一般程序的编写。
	围绕工作岗位需求开展项目教学，使学生基本上能掌握程序设计的操作技能，本实训室支持信息技术、UI设计基础、HTML5/CSS3网页设计基础、C语言程序设计、Java程序设计、计算机网络技术、数据结构与算法基础、数据库技术、Linux操作系统、Python语言程序设计、Python语言程序设计等课程教学与实训。

	2
	软件开发实训室
	对学生进行软件开发技能训练的教学场所。通过实训使学生认识、掌握软件设计的技术和使用方法。进行实践教学，学生能开发一般的软件，且能掌握软件开发的基本方法与技巧。
	围绕工作岗位需求开展项目教学，使学生基本上能掌握软件开发的操作技能，本实训室支持Java EE 企业级应用开发、微服务架构开发、软件开发方法及UML建模、 数据库配置与管理等课程的教学与实训。

	3
	Web 开发实训室
	对学生进行Web开发专项实训的训练场所，使学生掌握 Web开发、调试、运行的方法。帮助学生掌握在Web方面的知识、技能、管理和实际操作。
	围绕工作岗位需求开展项目教学，使学时掌握Web开发、调试、运行的方法。本实训室支持JavaScript与jQuery程序设计、Java Web应用开发、前端框架技术等课程的教学与实训。

	4
	软件测试/综合创新孵化实训室
	软件测试&综合创新孵化实训室是对学生进行软件测试技能训练、大数据技术应用开发、人工智能应用技术开发及技术创新孵化的教学场所。
	围绕工作岗位需求开展项目教学、围绕综合创新展开实践教学，使学生认识、掌握软件测试的技术和使用方法，了解创新创业知识等。本实训室支持软件测试、人工智能基础、大数据导论、人工智能应用技术、大数据应用平台技术等课程的教学与实训。


校外实训条件

	序号
	合作企业
	用途
	合作要求

	1
	北京金信润天信息技术股份有限公司
	顶岗实习

跟岗实习
	深度

	2
	武汉市软酷网络科技有限公司
	顶岗实习

认知实习
	深度

	3
	科大讯飞股份有限公司
	顶岗实习

认知实习
	深度

	4
	健鼎集团
	顶岗实习

认知实习
	深度

	5
	武汉富德鼎辰科技有限公司
	顶岗实习
	深度


开展的培训

定期参加国家、省厅组织的职业教育培训、职业技能等级证书培训。

该专业取得的成果

形成了一支具有丰富实践经验的“双师型”教师队伍。

目前软件技术专业拥有教师8人。硕士学位以上的教师6人；“双师型”教师6人。此外本专业每学期还通过企业培训或进行专业实践和专业研修等方式培养教师。为建设高素质的师资队伍提供了有利的支撑。

形成了独具特色的人才培养模式。

软件技术专业将学生能力培养分三个阶段进行，即技能积累阶段、能力发展阶段和综合实践阶段。技能积累阶段在第一、二、三学期完成，在校内实训室进行独立工作任务一体化教学，编写单一功能程序，进行基本技能训练，训练单项职业能力；能力发展阶段在第四、五学期完成，在校内实训基地模拟企业环境进行复合工作任务教学，完成小型项目，进行轮岗体验，训练综合职业能力；综合实践阶段在第五、六学期完成，在校内实训、毕业设计和校外顶岗实习，联合生产实习基地的企业环境或校外企业进行企业真实工作任务训练，开发真实项目，达到能力迁移和岗位职业能力的培养。三阶段逐步养成职业素质，职业能力递进提高，人才培养目标为能胜任开发、测试、运维工程师的岗位工作。
社会服务与全国大学生推介会

自2021年首届软件技术专业的学生入学后，本专业学生一直积极参加校内、校外活动与大赛，并受到校内外师生与行业工作者的一致好评。

学生获奖
	序号
	类别
	比赛
	获奖学生
	获奖名次

	1
	国赛
	2021届金砖大赛Web技术赛项（国赛）
	许闯（软件技术）、苏锦棚（软件技术）
	2、3等奖

	2
	省赛
	湖北省大学生健美操、艺术体操锦标赛健身操舞排舞
	李秋景（软件技术）
	2等奖

	3
	省赛
	湖北省大学生健美操、艺术体操锦标赛啦啦操爵士
	李秋景（软件技术）
	2等奖

	4
	校赛
	校男子篮球赛
	软件技术专业
	第1名

	5
	校赛
	女子篮球赛
	软件技术专业
	第2名

	6
	校赛
	校拔河比赛
	软件技术专业
	第2名

	7
	校赛
	不负青春韶华演绎精彩人生主题演讲
	戴伟杰（软件技术）
	3等奖


试点工作绩效目标

人才培养改革

专业教学标准和人才培养方案的修订。

统筹软件技术专业的资源，修订人才培养方案和专业教学标准，实现专业教学标准和职业技能等级标准的对接，将“X”证书培训与专业教学统结合，统筹安排教学内容、实践场所、组织形式、教学时间，从而实现X证书培训与专业教学过程的一体化。推进“1”和“X”的有机衔接和融合。结合专业目录、专业教学标准的修订，及时将职业技能等级证书、职业技能等级标准与专业目录、专业教学标准有机衔接，将证书培训内容有机融入专业人才培养方案。

构建“课证融合”的课程体系。

梳理“1”与“X”之间的课程对应逻辑关系，推进“1”和“X”的有机衔接。在分析现有的教学内容基础上，将标准内容转化为若干门专业课程并纳入专业课程体系。根据证书的要求制定专业课程标准。

优化教学内容，统筹教学组织与实施。

深化教学方式方法改革，提高人才培养的灵活性、适应性、针对性。将相关专业课程考试与职业技能等级考核统筹安排，同步考试（评价），获得学历证书相应学分和职业技能等级证书。根据社会、市场和学生技能考证需要，对专业课程未涵盖的内容或需要特别强化的实训，组织开展专门培训。

创新人才培养模式。

深化学分制改革，将证书培训有机融入专业人才培养方案，建立学习成果的认定、积累和转换，促进学历证书与职业技能等级证书互通。

师资队伍建设

专业带头人培养。

实行专业带头人负责制，强化新理念、新技术的学习，准确把握试点工作的内涵，精准解读职业技能等级证书及标准的内容和要求，做好人才培养方案的顶层设计，打造能够满足教学与培训需求的教学创新团队，促进教育培训质量全面提升。

教师团队建设。

有计划的组织教师参与各类培训，尤其是教师素质提升计划项目、职业技能等级标准培训项目、专业技能大赛等，提升教师的教学、培训、考核、评价等能力。优化师资队伍结构，打造双师队伍，引进行业企业兼职教师，参与试点工作。

职业技能培训与考核

建立培训考核机制。

配合学校教务处、科技教育中心统筹安排校内外即等级证书培训及考核。根据社会、市场和学生技能考证需要，对专业课程未涵盖的内容或模块开展专项培训。在面向本校学生开展培训的同时，积极为社会成员提供培训服务。

将考核内容与教学内容向结合。

考核内容和教学内容，均需要反映典型软件技术相关岗位所需要的职业素养、基本知识和职业技能，需要兼顾社会、市场、企业、学生的需求。不断改革考核方式，强化典型工作任务能力的考核。

考场建设。

强化保障条件，加强考场的标准建设，注重保密工作，严格考核纪律，强化过程管理，推进考核工作科学化、标准化、规范化。

试点工作保障

成立1+X证书试点工作小组

组  长：黄海荣、张振寰

副组长：马  涛、陈  云

成  员：成  洋、解  铮、程庆贺、张永佳、周盛德、曹远迎

李  莎、徐安琪。

工作职责：全面负责试点工作的整体规划、部署和宏观指导；负责相关政策的研究；负责资源的统筹；负责协调这段职业教育与培训标准化建设；

经费保障

学校将为各试点专业提供专项启动费，启动经费主要用于调研、人才培养方案修订、教师学习培训、教学实训资源、培训考核资源共建共享等方面。学校将针对不同专业自身软硬件条件的差异，结合试点专业提交的建设方案及经费预算，组织专家对建设方案和经费预算进行论证,给予专业以适当的建设经费。如国家下拨奖补专项资金，学校将按照国家制定的补贴标准对试点专业进行奖补。

绩效考核

学校将1+X证书改革成效纳入部门绩效考核、领导班子绩效考核、教师个人绩效考核的重要指标。
